附件2：          房山区总工会学习型工会创建工作评估考核标准及细则（试行）

	[bookmark: _GoBack]序号
	考核内容
	工作内容
	分值

	
	
	工作组（区总工会）
	二级工会（乡镇街道、委局公司）
	区直属基层工作
	

	1
	学习
认识
(4分)
	开展学习化社会专题学习或专题培训，每年不少于两次。
	1、出台关于开展学习化社会专题学习或专题培训的意见等文件。
2、组织乡镇街道总工会、委局公司工会及区直属基层工会负责人进行学习培训，每年不少于2次。
	1、落实区总工会出台的关于开展学习化社会专题学习或专题培训的意见等文件。
2、组织本系统内基层工会负责人及工作人员进行学习化社会专题学习或培训。

	1、落实区总工会出台的关于开展学习化社会专题学习或专题培训的意见等文件，并按要求参加区总工会组织的学习培训活动。
	


4分

	2
	组织
领导
(8分)
	成立由工会主要领导任组长的创建领导小组，下设办公室，有专人负责，分工明确。
	1、成立由工会主要领导任组长的创建领导小组，下设办公室，有专人负责，分工明确。
2、督促、指导乡镇街道总工会、委局公司工会及区直属基层工会成立由工会主要领导任主任的创建办公室，办公室成员工作职责明晰，工作有力。
	1、成立由工会主要领导任主任的创建办公室，办公室成员工作职责明晰，工作有力。
2、督促、指导本系统内基层工会成立由工会主要领导任主任的创建办公室，办公室成员工作职责明晰，工作有力。
	1、成立由工会主要领导任主任的创建办公室，办公室成员工作职责明晰，工作有力。

	



4分

	
	
	领导小组每年至少召开2次会议，研究创建工作。创建办公室定期召开会议，研究创建工作。

	领导小组每年至少召开2次会议，研究创建工作。
	创建办公室定期召开会议，研究本系统工会创建工作和本单位工会创建工作。
	创建办公室定期召开会议，研究创建工作。
	

4分

	3
	规划
计划
（5分）
	有与经济社会发展规划相协调的创建规划，有年度创建计划或方案及创建总结，符合实际。

	
1、有与经济社会发展规划相协调的五年创建规划，有年度创建计划或方案及创建总结，符合实际。
2、督促、指导乡镇街道总工会、委局公司工会及区直属基层工会制定五年创建规划、年度创建计划或方案及创建总结。

	
1、有本系统工会的五年创建规划，有年度创建计划或方案及创建总结，符合实际。
2、有本单位工会的五年创建规划，有年度创建计划或方案及创建总结，符合实际。
3、督促、指导本系统基层工会制定五年创建规划、年度创建计划或方案及创建总结。
	
1、有五年创建规划，有年度创建计划或方案及创建总结，符合实际。

	
5分

	4
	制度机制建设
（20分）
	出台系列创建相关政策文件等。建立并完善各种学习和教育培训制度。
	
1、出台学习型工会建设意见等文件。
2、制定学习需求调研制度、教育培训制度、学习成果奖励制度、经费投入保障制度、信息报送制制、档案管理制度、工作例会制度、学习交流制度、等相关制度。

	
1、落实区总工会出台的学习型工会建设意见等文件。
2、根据本系统实际制定相关创建政策文件。
3、落实区总工会出台的系列创建制度，并督促、指导、检查本系统工会落实相关制度情况。
	
1、落实区总工会出台的学习型工会建设意见等文件。
2、落实区总工会出台的系列创建制度。
	
5分

	
	
	

建立二级创建考核机制。


	1、将学习型工会建设纳入全区工会建设评价体系。
	1、将本系统基层工会创建学习型组织纳入本系统工会建设评价体系。
2、督促、检查本系统基层工会将学习型组织建设列入本单位全局工作和工会重点工作。
	1、将学习型工会建设列入本单位全局工作和工会重点工作。
	
5分

	
	
	建立创建工作经费保障机制。
	
1、建立创建经费保障制度。
2、按一定标准将工会经费用于职工学习教育培训。
3、汇总工会经费中用于职工学习教育培训使用情况。
	
1、落实区总工会制定的创建经费保障制度。
2、按一定标准将工会经费用于职工学习教育培训。
3、统计汇总本系统工会经费中用于职工学习教育培训使用情况。
4、督促、指导、检查本系统基层工会落实区总工会制定的创建经费保障制度情况。
5、督促、指导、检查本系统基层工会按一定标准将工会经费用于职工学习教育培训。
6、督促、指导、检查本系统基层工会汇总工会经费中用于职工学习教育培训使用情况。
	
1、落实区总工会制定的创建经费保障制度。
2、按一定标准将工会经费用于职工学习教育培训。
3、汇总工会经费中用于职工学习教育培训使用情况。

	5分

	
	
	建立创建工作表彰奖励机制。
	
1、建立并完善创建工作表彰奖励制度。
2、每年对创建工作过程中表现突出的工会组织或会员进行表彰奖励。
	
1、落实区总工会制定的创建工作表彰奖励制度并制定本系统工会创建工作表彰奖励制度。
2、每年对创建工作过程中表现突出的工会组织或会员进行表彰奖励。
3、督促、指导、检查本系统基层工会制定表彰奖励制度并定期表彰在创建过程中表现突出的工会会员。
	
1、落实区总工会制定的创建工作表彰奖励制度并制定本工会创建工作表彰奖励制度。
2、每年对创建工作过程中表现突出的或会员进行表彰奖励。

	5分

	5
	队伍
建设
（10分）
	有创建管理队伍、专兼职教师队伍和志愿者队伍。


	1、成立区级创建管理队伍、将乡镇街道总工会、委局公司工会及区直属基层工会创建管理人员纳入区级学习型工会创建管理队伍。
2、成立一支素质高、能力强、作风硬的专兼职教师队伍。
3、成立区级志愿者队伍，并形成一定规模。
4、制定三支队伍建设规划、年度培训计划并组织实施。
	1、成立本系统工会创建管理队伍、将本系统基层工会创建管理人员纳入将本系统工会创建管理队伍。
2、积极向区总工会推荐志愿者。

	1、积极向区总工会推荐志愿者。
	10分

	6
	丰富创建载体
（29分）
	





以创建职工教育培训基地为载体，培养高素质职工队伍。


	1、出台关于工会会员教育培训意见等相关文件。
2、面向基层工会开展学习需求调研，制定课程清单。课程清单符合需求，丰富多样，针对性、实用性、时效性强，并做到每年不断更新。
3、根据职工需求积极为基层工会搭建职工教育平台，开展职工素质教育大讲堂活动，利用区级创建专兼职教师队伍为大讲堂提供优质师资。
4、统计汇总全区工会教育培训活动开展情况，每年组织大讲堂活动不少于2000次。


	1、落实区总工会出台的关于工会会员教育培训意见等相关文件。
2、依据区总工会的课程清单组织本系统工会开展职工素质教育大讲堂活动。
3、督促、指导、检查本系统基层工会依据区总工会的课程清单开展职工素质教育大讲堂活动。
4、统计汇总本系统工会年度职工素质教育大讲堂活动开展情况，系统内职工素质教育大讲堂活动次数不低于所辖基层工会总数的3倍。参培人数不低于工会会员总数的80%。
	1、落实区总工会出台的关于工会会员教育培训意见等相关文件。
4、汇总工会年度职工素质教育大讲堂活动开展情况，职工素质教育大讲堂活动次数不低于5次。参培人数不低于工会会员总数的80%。
	
15分


	
	
	组织开展终身学习活动，各级各类评选活动，并打造学习品牌。





	1、落实区学习办关于各级各类评选活动的安排，积极开展区工会级的学习型先进单位、学习型工会会员评选活动。
2、组织开展丰富多彩的终身学习活动。
3、打造学习品牌。
4、在学习型工会先进单位的基础上培育一批示范点。
	1、落实区总工会关于各级各类评选活动的安排，积极开展系统级的学习型先进单位、学习型工会会员评选活动，并向区总工会推荐。
2、组织开展丰富多彩的终身学习活动。
3、打造学习品牌。并向区总工会推荐。
4、在学习型工会先进单位的基础上培育本系统的示范点。并向区总工会推荐。
5、督促、指导本系统基层工会开展学习型工会会员评选工作。
	1、落实区总工会关于各级各类评选活动的安排，积极开展学习型工会会员评选活动。
2、组织开展丰富多彩的终身学习活动。
3、打造学习品牌。并向区总工会推荐。
	5分

	
	
	组织职工开展丰富多彩的职工活动，尤其是社会公益活动。
	1、督促、指导乡镇街道总工会、委局公司工会及区直属基层工会职工开展丰富多彩的职工活动，尤其是社会公益活动。
	1、督促、指导本系统基层工会职工开展丰富多彩的职工活动，尤其是社会公益活动。

	1、组织本单位开展丰富多彩的职工活动，尤其是社会公益活动。
	5分

	
	
	
建设学习型工会交流平台。

	1、每年至少召开一次创建经验交流会。
	1、 积极参与区级创建经验交流会。
2、督促、指导、检查本系统基层工会定期总结创建经验，形成文字材料。
	1、定期总结创建经验，形成文字材料。
	4分

	7
	学习场所建设
（4分）
	
建设工会会员学习活动站（或活动室），有必要的教学设备。

	1、充分利用辖区资源，面向全区工会会员建设较具规模的学习活动站或活动室。
2、督促、指导、检查乡镇街道总工会、委局公司工会及区直属基层工会建设工会会员学习活动站或活动室。
	1、充分本系统内资源，面向本系统工会会员建设学习活动站或活动室。
2、督促、指导、检查本系统基层工会建设工会会员学习活动站或活动室。
	1、建设工会会员学习活动站或活动室。
	4分

	8
	创建成效与特色创新
（20分）
	创建激发了工会组织的活力，提升了会员学习和工作的热情。
	1、撰写相关报告。
	1、撰写相关报告。
	1、撰写相关报告。
	20分

	
	
	有创建工作理论实践研究成果。
	1、加强学习型工会创建理论研究，每年要有研究成果。
2、督促、指导、检查乡镇街道总工会、委局公司工会及区直属基层工会开展学习型工会创建理论研究实践研究，并定期收集成果。
3、充分挖掘学习型工会创建典型案例，形成案例集。
	1、加强本系统学习型工会创建理论研究，每年要有研究成果。
2、督促、指导、检查本系统基层工会开展学习型工会创建理论研究实践研究，并定期收集成果。
3、充分挖掘本系统学习型工会创建典型案例，形成案例集。
	1、加强本系统学习型工会创建理论研究，每年要有研究成果。
2、充分挖掘本系统学习型工会创建典型案例，形成案例集。
	

	
	
	涌现一批群众公认，业绩突出的职工典型。
	1、充分挖掘典型人物，编印职工典型事迹集。
	1、充分挖掘典型人物，编印职工典型事迹集。
2、督促、指导本系统基层工会充分挖掘典型人物，编印典型事迹集。
	1、充分挖掘典型人物，编印典型事迹集。
	

	
	
	获得区、市、国家级奖励表彰。
	1、统计全区工会获得的各项荣誉。
	1、统计本系统工会获得的各项荣誉。
	1、统计工会获得的各项荣誉。
	

	
	
	创建工作有特色、有创新。


	1、挖掘创新特色及创新举措。
	1、挖掘创新特色及创新举措。
2、督促、指导本系统基层工会总结创建特色及创新举措。
	1、总结创建特色及创新举措。
	



1

