
附件: 5
房山区总工会2018年教育培训计划

为深入贯彻党的十九大精神，全面落实《干部教育培训工作条例》有关规定，充分发挥工会教育职能，建设高素质的工会干部人才队伍，更好地服务于工会中心工作，根据市总2018年教育培训计划要求，结合我区学习型工会组织创建活动的开展，以打造“绝对忠诚党的事业、竭诚服务职工群众”的工会干部队伍为要求，以推动工会组织和工会工作创新发展为目标，以推动我区工会改革方案的落实为抓手，结合我区工会实际，制定2018年全区工会工作教育培训计划。具体安排如下：
一、总体要求
全面贯彻党的十九大精神，深入贯彻习近平总书记治国理政新理念新思想新战略特别是关于工人阶级、工会工作的重要论述和对北京工作的重要指示精神，牢固树立“四个意识”，增强“四个自信”，深入贯彻落实我区工会改革方案，重点围绕基层组织建设、工资集体协商、权益维护、职工服务等工作内容，紧扣我区工会重点工作和工会干部队伍建设需要,加强新形势、新知识的教育培训，做到与时俱进，提升服务职工群众本领，团结和引领广大职工为建设国际一流和谐宜居之都、服务“一区一城”新房山建设贡献力量。
二、培训任务
全年全区共举办各种类型培训班8期，培训基层工会主席和业务骨干1千余人；组织各基层工会干部参加市总各类专项培训。
三、培训安排
一是基层工会主席和业务骨干培训班8期。举办工会重点工作培训班1期；税务代收培训班1期；劳动法律监督员培训班1期；基层工会主席培训班1期；职工之家建设培训班1期；职工互助保险培训班1期；信息员培训班1期；预决算部署、经审总结培训班1期。培训班就相关工作规范、业务实操等内容进行专题培训。
以上培训开班时间、地点等详细情况见《2018年房山区总工会教育培训计划表》（附件）。 
二是组织参加市总有关培训班。按照市总2018年培训计划安排，区总将组织有关单位和人员准时参加相关培训班。
四、有关要求
（一）加强培训工作领导。各基层工会要统一思想，提高对干部培训工作的认识，切实加强领导，认真做好培训有关的组织管理、需求调研和协调服务工作，确保完成各项培训任务。同时，各系统工会要组织好所属基层工会的培训。
（二）完善培训管理。按照培训计划时间，各培训班一般于开班前一周下发培训通知，各单位可从区总工会网站下载通知，根据通知要求提前安排培训事宜，组织相关人员统一报名，准时参训。
（三）严格学员学风建设。区总工会责成专人对各培训班参训情况进行考核，确保培训规范有序运行。选派单位要统筹安排好参训人员的工作，脱产培训期间不得安排参训人员出差等工作任务。参训人员要遵守培训管理制度，克服工学矛盾，确保培训效果。对无正当理由不参加教育培训、无故旷课等违反有关规定和纪律的，给予批评教育，所在单位须进行书面说明。

附件：《2018年房山区总工会教育培训计划表》
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	房山区总工会2018年干部教育培训计划表

	培训类别
	培训班名称
	培训内容
	培训对象
	期数
	培训时间
	培训地点
	主办部门

	全会集中培训
	工会干部培训班
	学习贯彻党的十九大精神、工会改革和工会组建等内容
	全区工会干部
	1
	 待定
	区培训中心
	组宣部

	
	工资集体协商培训班
	工资集体协商相关内容
	基层工会干部
	
	
	
	权益部

	
	民主管理培训班
	民主管理相关工作
	基层工会干部
	
	
	
	权益部

	
	劳动争议调解培训班
	劳动争议调解、法律援助
	基层工会干部及基层劳动争议调解员
	
	
	
	职工服务中心

	专题培训
	税务代收培训
	税务代收流程及系统更新操作培训
	税务代收专管员
	1
	5月初
	区工会
	财务部

	专题培训
	劳动法律监督员      培训班
	劳动法律相关知识
	基层劳动法律监督员
	1
	5月
	区工会
	权益部

	专题培训
	基层工会主席培训班
	工会经费规范使用
	基层工会主席
	1
	5月中旬
	区工会
	财务部

	专题培训
	职工之家建设培训班
	职工之家建设内容
	基层工会
	1
	6月
	区工会
	组宣部

	专题培训
	职工互助保障培训班
	互助保障相关工作讲解、业务系统操作培训
	基层代办点经办人员
	1
	8月初
	区工会/俱乐部
	财务部

	专题培训
	信息员培训班
	信息、公文写作
	工会系统信息员
	1
	9月
	云泽山庄
	办公室

	专题培训
	预决算部署、经审总结培训班
	安排部署预决算工作、
经审工作总结通报
	基层财务人员、工会主席
	1
	11月
	区工会
	财务部、经审委

	市总专题培训
	市总培训班
	各专项工作培训
	全区各级部分工会干部
	多期
	全年
	市总
	市总工会
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