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关于举办房山区2017年职工
职业技能竞赛的通知

燕山工会，各乡镇、街道总工会，各委、局、公司及直属基层工会：
[bookmark: _GoBack]为贯彻落实市委、市政府《首都中长期人才发展规划纲要(2010-2020年)》精神，按照市总工会和市发改委《北京市“十三五”时期职工发展规划》要求，进一步发挥职业技能竞赛工作在高技能人才培养、选拔和激励等方面的作用，结合本区实际，制定本方案：
一、指导思想
选拔和培养一批高技能人才和技术领军人物，搭建我区职工学习技术和交流技能的平台，提高我区职工的创新能力和技能水平，选拔出一批技艺精湛、具有创新能力的高技能的优秀人才，为我区“一区一城”新房山建设做出积极贡献。
二、竞赛名称
竞赛的名称:房山区2017年职工职业技能大赛。
三、组织机构
本次竞赛由大赛组委会（附件1），组织领导本次大赛活动，大赛组委会下设竞赛办公室，办公室设在区总工会权益部。
四、组织实施
    房山区2017年职工职业技能大赛组委会，根据我区实际，重点组织三个工种的职工职业技能大赛。
焊工（汽车焊装工）：重庆长安有限公司北京长安汽车公司
养老护理员：北京今日东方劳务派遣有限公司承办
家政服务员：北京今日东方劳务派遣有限公司承办
竞赛活动按照“北京市人力资源和社会保障局《关于印发〈北京市职业技能竞赛管理办法〉的通知》（京人社职鉴发〔2013〕189号）”和“《关于印发<北京市职业技能竞赛管理办法实施细则>的通知》（京职技鉴发〔2014〕2号）”等相关竞赛文件执行。
1、初赛组委会组成原则
（1）初赛组委会由各企业、事业单位和各工种承办单位成立初赛组委会，结合岗位培训，岗位练兵活动主办初赛。各初赛组委会为每位参赛选手提供不低于4课时的培训，形式不限。
（2）各企业、事业单位负责本单位人员的竞赛活动，各承办单位指定部门负责组织本单位和区内各单位未组织竞赛或未设立本人所需工种参赛人员的竞赛活动。
2、复赛组委会组成原则
（1）复赛由承接各工种的承办单位为竞赛单位，分工种组成复赛组委会举办复赛。
（2）复赛组委会需要承担本竞赛工种初赛赛务指导和竞赛指导工作。
（3）复赛组委会为每位参赛选手提供不低于8课时的培训，形式不限。
五、参赛和报名
参赛对象为我区范围内的所有从事相关专业工种的从业人员，男：18—60周岁，女：18—50周岁的人员均可报名参赛。不受户籍和学历的限制。
（一）参赛人员由单位统一报名，于9月15日前上报区总工会权益部。
（二）报名起止日期：2017年8月15日—9月15日。
联 系 人：刘永久
联系电话：81389319  13811014629  
六、时间安排
初赛时间：2017年10月31日前完成
复赛时间：2017年11月30日前完成
七、激励机制
（一）对于复赛第一至三名选手，由大赛组委会颁发奖杯和荣誉证书；对获第四至十名选手，由大赛组委会授予“优秀奖”并颁发荣誉证书。
（二）在各级别(初赛、复赛)赛事中取得相应名次且理论考试、实际操作两部分成绩均合格的参赛选手，经市人力社保局审核认定，可获得相应的职业资格证书,“已具有同职业（工种）相同级别或以上等级职业资格证书的，不再重复发放。根据国家职业资格证书清理工作要求，可核发职业资格证书的竞赛项目将进行相应调整。”
（三）对于区级复赛各工种大赛第一名的选手，各单位可根据其实际情况，优先推荐首都奖章和参加房山区首席技师的评选。
（四）对本次大赛中，取得国家三级职业资格（高级工）证书及以上资格证书的选手，根据在职职工职业发展助推计划，给予一定的资助。
（五）区大赛组委会将根据各单位的大赛规模和组织实施的结果等情况，对竞赛活动中，宣传通讯报道及时、组织比赛成绩突出的单位和个人设立优秀组织奖、优秀工作人员奖。
八、竞赛要求
（一）要统一思想、高度重视。各单位按照通知精神，本着公开、公平、公正的原则，认真做好大赛的各项组织工作。各单位要严格标准，严明纪律，确保大赛赛出水平。
（二）要周密部署、确保安全，保证大赛各项组织工作落到实处。要把安全放在首位，严格赛场管理。各单位在举办大赛时，要制定各种突发事件的应急预案，确保大赛有序、安全进行。
（三）加强培训, 对报名参赛的选手,按照比赛的要求做好赛前、赛中、赛后的培训工作。
（四）要广泛宣传动员，充分发挥组织优势，鼓励和发动广大职工积极参与。各单位要通过多种形式深入宣传技能大赛，及时报送比赛信息并深入挖掘比赛选手的先进事迹，充分发挥他们的示范引领作用，在广大职工中形成学技术、比技能、重人才的浓厚氛围。
（五）各单位在大赛结束后，应向区大赛组委会办公室（区总工会权益部）提供大赛总结及大赛过程中的影像资料，为参评优秀组织单位提供依据，技能大赛必须于2017年11月30日前完成。

附件：
1. 房山区2017年职工职业技能大赛组委会成员名单
2. 房山区2017年职工职业技能大赛职业（工种）目录
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附件1
房山区2017年职工职业技能大赛组委会
成员名单
主    任：
董瑞臣    区总工会党组书记、主席  

副 主 任：
李建坡    区总工会常务副主席  
梁义国    区委组织部副部长 
晋合荣    区人力社保局副局长 
臧艳芳    区总工会副主席
曹文琳    区总工会副主席、重庆长安汽车股份有限公司北京长安汽车公司工会主席
    成    员：
朱秀云    北京今日东方劳务派遣有限公司工会主席
刘  佳    区委组织部人才科科长
刘  杰    区人力社保局职业技能鉴定管理中心主任
赵江萍    区总工会权益部部长
组委会下设办公室，办公室设在区总工会权益部。



附件2
房山区2017年职工职业技能大赛职业（工种）目  录

	序号
	工种
	承办单位
	取证情况

	1
	焊工
（汽车焊装工）
	重庆长安有限公司北京长安汽车公司
	取证

	2
	养老护理员
	北京今日东方劳务派遣有限公司
	取证

	3
	家政服务员
	北京今日东方劳务派遣有限公司
	取证
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