附件一
“八小时约定”主题教育活动实施方案
2017年，区总工会将继续以“敬业”为核心，以“在本职岗位上建功立业”为落脚点，深入推广宣传倡导“敬业八小时，做好今日事——八小时约定”行动，教育引导全区广大职工，树立爱岗敬业的职业精神，培养恪尽职守的工作态度，践行认真负责的职业操守，全面推进全区职工队伍整体素质的不断提升。活动具体方案如下。
一、活动时间
2017年2月-11月
二、活动主题
敬业八小时做好今日事
三、活动方式
紧紧围绕“敬业”这一关键词，以“敬业八小时，做好今日事”为主题，以发生在职工本人或身边的爱岗敬业小故事为切入点，在全区职工中开展“我有我精彩”主题示范活动，展示职工亲历或身边发生的敬业与成长故事。充分调动广大职工群众工作热情，教育引导广大职工从我做起、从八小时做起、从自身工作岗位做起，逐步推进职工在八小时工作期间的工作状态、工作作风、工作效率的显著改观，全面推动培育和践行社会主义核心价值观工作在全区职工中的有效落实。各基层工会组织可以根据本系统、本单位特点，结合“八小时约定”活动主题开展“阅读分享会”、摄影、书画、文学艺术作品征集等活动。
四、活动安排
1、初赛阶段：3-6月。各基层工会要在本单位、本系统职工中开展“我有我精彩”演讲预选赛，选拔1-2名选手参加区总初赛，并将“八小时约定”演讲初赛举荐表（附件二）在5月底前上报区总组宣部。6月，区总工会将举行“我有我精彩”演讲初赛，选拔两名优胜者代表房山参加市总复赛。
2、复赛阶段：7-8月。由市总工会组织专家评委进行复赛评审，从进入复赛的职工中遴选10名优胜职工参加全市决赛。

3、决赛赛前辅导阶段：9月。由市总工会聘请专业教师对参加决赛的职工做赛前辅导。

4、决赛阶段：10月。由市总工会组织嘉宾评委与职工评委进行现场决赛评审。

5、成果展示阶段：11月。充分利用劳动午报、市总官网、微博、微信、午报新媒体等平台对活动全程进行宣传报道，并对活动中涌现出的好作品进行网上展播；将各级工会组织的活动开展情况和优秀职工作品纳入职工艺术节表彰活动。

五、工作要求
（一）提高认识，加强领导
各基层工会要高度重视“八小时约定”主题教育实践活动，进一步加强组织领导，要将此项工作作为年度重点工作之一，切实把“八小时约定”活动作为培育和践行社会主义核心价值观的重要渠道，推进职工思想政治工作的有力抓手，弘扬工人阶级优良传统、提升职工思想素质的有效载体，引导职工爱岗敬业、岗位成才的重要平台，按照区总工会的统一要求和推进步骤，强化任务落实。
（二）精心组织，务求实效
各基层工会要在本地区、本系统、本单位全面做好组织发动工作，并根据本单位实际情况和职工具体需求，创新活动形式和手段，突出针对性、扩大覆盖面、深化感召力，最大限度地吸引职工，特别是非公有制企业职工和青年职工群体的积极参与。
（三）加强宣传，扩大影响
各基层工会要充分依托网站、宣传栏、公告栏等宣传阵地对本辖区、本系统、本单位、的教育实践活动进行宣传，进一步扩大活动的覆盖面，吸引广大职工积极参与，大力营造良好的社会氛围和舆论导向。各单位要及时将工作信息、活动总结等报送区总工会组宣部。
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